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MINI-CHEATSHEET

5 Sofort-Tipps fiir deine nachste Bewerbung

Kompakt, konkret, sofort umsetzbar — die wichtigsten Learnings aus 7 Monaten und 74
Bewerbungen.

Dein Lebenslauf wird gescannt, nicht gelesen

Ein Recruiter schaut im Schnitt 7 Sekunden auf deinen Lebenslauf, bevor er entscheidet. Klare
Struktur, maximal 2 Seiten, kein verschwendeter Platz.

Faustregel: Wichtigstes zuerst, keine langen Textblécke.

. Ergebnisse statt Aufgaben

Kein Recruiter fragt was du gemacht hast — er fragt was du bewegt hast. Nutze fiir jede Station

denselben Satzbau.

Formel: "Ich habe [Ergebnis] erreicht, indem ich [MaBnahme] umgesetzt habe — in
[Zeitraum]."”

. Beim Gehalt: nie zuerst eine Zahl nennen

Wer als Erstes eine Zahl nennt, verhandelt gegen sich selbst. Lass den Arbeitgeber zuerst ein
Angebot machen — und nimm es nie sofort an.

Faustregel: Immer 10-15 % liber dem gewiinschten Gehalt einsteigen.

Keywords aus der Stellenanzeige iilbernehmen

Viele Unternehmen filtern Bewerbungen digital vor. Wer die exakten Begriffe aus der Anzeige im
Lebenslauf verwendet, kommt eher durch den ersten Filter.

Faustregel: Stellenanzeige markieren, Begriffe wortlich tibernehmen.

Mehr Tiefe geféllig? Karrierekompass ist das vollstandige System. karrierekompass-guide.de



Netzwerken ist keine NotfallmalRnahme

Wer nur dann Kontakte sucht, wenn er einen Job braucht, wirkt transaktional. Pflege dein
Netzwerk kontinuierlich — auch ohne akuten Anlass.

Faustregel: RegelmadRig kommentieren, teilen, nachfassen — nicht nur folgen.



